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Van de voorzitter

Opnieuw mogen we in 
verwondering en dankbaarheid 
constateren dat het werk van 
barmhartigheid bij en door 
Jemima mag doorgaan. Voor 
het ‘Home Bases Intervention’ 
werk in Hindaza is een nieuwe 
locatie gevonden. Er wordt hard 
gewerkt om het interieur en 
exterieur geschikt te maken. Een ander verblijdend 
bericht is dat we voorbereidingen treffen om de pas 
gerenoveerde vierde verdieping van het Helena gebouw 
in te richten voor 24/7 zorg. In de loop van dit jaar 
verwachten we een nieuwe groep te vormen: Karen 
(ook een dochter van Job!). Hoe tegenstrijdig het in 
deze onrustige tijd misschien ook klinkt: Jemima 
bevindt zich in een stabiele situatie en kan ook een 
financieel stabiel beleid voeren waarin ruimte is voor 
uitbreiding. Dat onze financiële situatie stabiel is, is 
voornamelijk te danken aan onze trouwe achterban. In 
het afgelopen jaar hebben kerken, particulieren, 
bedrijven en andere donateurs het werk van Jemima 
bijzonder royaal gesteund. Het bestuur is u daar zeer 
erkentelijk voor.
Verder treft u in deze nieuwsbrief een interview aan met 
betrekking tot het werk van ‘animal therapy’, enkele 
financiële acties voor Jemima en een kort stukje over de 
promotie van Lana Zoughbei.

We bidden voor rust en vrede. Voor mij persoonlijk is het 
altijd weer een wonder dat het samenwerken voor de 
zorg van de zwaksten in de samenleving culturele en 
politieke grenzen overstijgt. Hoe actueel is dan weer de 
tekst uit Mattheus 25: Voor zover u dit voor een van 
deze geringste broeders van Mij gedaan hebt, hebt u 
dat voor Mij gedaan. Jemima trouw blijven aan haar 
missie: liefde en zorg voor de zwakkeren in de 
samenleving verlenen is onze christelijke opdracht. 

Egbert Klop, voorzitter Jemima

Inhoud
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Frisse jas
Medio 2024 is door het bestuur een klein lezersonderzoekje gedaan in 

verband met de uitgave van onze nieuwsbrief. Over het algemeen is 

waardering uitgesproken over de wijze waarop we onze achterban via 

de nieuwsbrief informeren. Met name de inhoudelijke informatie over 

de voortgang van het werk, via interviews met medewerkers, wordt 

gewaardeerd. 

Een aantal lezers gaf aan dat de algehele lay-out wel enigszins 
‘speelser’ zou mogen. Daarnaast hoorden we van een aantal, met 
name oudere lezers dat de leesbaarheid verbeterd zou kunnen 
worden door een iets groter lettertype. 
Na overleg met de opmaakafdeling van drukkerij Torendruk ligt 
het resultaat voor u. We hopen dat deze ‘frisse jas’ u aanspreekt 

Door alle huidige omstandigheden ging zij alleen naar 
de universiteit, had een interview over haar thesis en als 
resultaat: Doctor!
Wij konden hier als bestuur helaas niet bij aanwezig zijn. Eerst 
was er nog sprake van een online promotie, maar toch kon 
het interview fysiek plaatsvinden bij de universiteit.

Lana heeft haar thesis verdedigd; het onderwerp:‘Protection 
services provided to persons with mental disorders in special 
education centers in the southern West Bank. A proposed 

model based on the Dutch 
experience.’

Ook de aanbevelingen die 
haar onderzoek 

opleverden, heeft zij 
mogen bespreken en 
er was alle ruimte om 
hierover met elkaar 
van gedachten te 
wisselen. Als bestuur 

hebben wij Lana 
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gefeliciteerd en onze waardering uitgesproken.  Ze heeft in 
deze jaren heel adequaat haar aandacht weten te verdelen 
tussen haar gezin, haar studie en haar rol als ‘general 
manager’ van Jemima. Het is mooi om te zien dat in haar 
onderzoek veel terug te vinden is van de ontwikkelingen 
binnen Jemima. Het gaat dan om de professionalisering en 
de aandacht voor de persoonlijke veiligheid van zowel 
bewoners, bezoekers als personeel van Jemima. Ook is 
zichtbaar hoe dit breder getrokken wordt naar de contacten, 
de samenwerking en de overleggen met instellingen in de 
regio. De werkwijze van Jemima mag, als christelijke 
instelling, een ‘olievlek-werking’ hebben naar andere 
organisaties. Dit komt mooi samen in de promotie van Lana! 

Bovenal dank aan onze trouwe Vader in de hemel, die Lana 
de wijsheid en de krachten gaf om deze studie af te ronden. 
Dank aan alle sponsoren van Jemima die het mogelijk 
maakten Lana deze gelegenheid 
te geven.

Jobke Debats

Gefeliciteerd

en dat we met deze nieuwe lay-out 
nog beter in staat zijn om u als lezer te betrekken bij het 
werk van Jemima. Positief kritische noten zijn uiteraard 
nog steeds welkom. 

U kunt uw reactie kwijt via info@jemima.nl.

Na 3 jaar lang studeren, verslagen schrijven, presentaties houden, maar vooral persoonlijke groei en 

ontwikkeling doormaken, was het zover op 9 januari 2025. Lana vertrok naar de Arabic American University in 

Ramallah. Een route die momenteel gekenmerkt wordt door ‘roadblocks’, maar wonderwel was zowel de heen- 

als terugreis relatief goed te doen.
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Kun je vertellen hoe de ‘animal therapy’ is begonnen?
Het idee kwam van Lana, onze manager. Enkele jaren 
geleden kwam er regelmatig een externe therapeut naar 
Jemima, die kleine huisdieren meebracht. De dieren werden 
door de therapeut gebruikt als middel om in contact te 
komen met onze bewoners en hen daardoor tot 
ontwikkeling te brengen. Lana kwam toen met het idee om 
hier, op het terrein van Jemima, permanent een aantal dieren 
te houden. Zo is ‘animal therapy’ ontstaan.

‘Animal therapy’, het lijkt me niet iets wat je zomaar 
kunt doen. Je moet wel enige kennis hebben om dieren 
in te zetten bij therapie.
Ja, dat klopt. Dat is ook de reden waarom we een cursus 
hebben gevolgd, in eerste instantie om te ontdekken welke 
invloed dieren kunnen hebben op het gedrag van mensen. We 
hebben bijvoorbeeld geleerd hoe je er achter kunt komen 
welk dier bij welk kind past. Daarnaast hebben we geleerd op 
welke manier je een soort leerlijn voor elk kind kunt opzetten.

Animal  therapy

Het is nog prachtig nazomerweer als ik begin november de trap van het Jemima-terrein afloop richting het 

dierenverblijf. Het buitenplein, voorzien van goede kwaliteit kunstgras, ligt er schoon en opgeruimd bij. Binnen 

koeren de duiven, kwetteren de andere vogels en nemen de schilpadden een duik in het vijvertje. De verzorging 

van het dierenverblijf is in handen van Diala. Ze is al jarenlang een toegewijd werker bij Jemima. Terwijl twee 

zwakbegaafde jongens wat rondscharrelen en kleine opruimklusjes doen, praten we over haar werk. 
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Een leerlijn?
Ja, voor ieder kind en bewoner is er een leerlijn, 
waarin we stap voor stap aangeven wat we willen 
aanleren en hoe we dat willen doen. 
Bijvoorbeeld: we beginnen met plaatjes van de 
dieren, daarna bespreken we de uiterlijke 
kenmerken. We laten geluiden horen die bij de 
verschillende dieren horen. Daarna brengen we 
het kind in rechtstreeks contact met het dier. 
Weet je wat het mooie is: gedurende het 
begeleidingstraject zie je dat er een soort 
vriendschap ontstaat tussen het kind en het 
dier. 

Kun je daar een voorbeeld van geven?
In Jemima hebben we een meisje dat eigenlijk nooit 
spreekt. Ze kan wel praten, maar doet het niet. 
Nadat we een tijdje bezig waren met ‘animal therapy’ 
begon ze ineens te praten. Nu is ze zover dat ze, zodra 
ze ‘haar’ konijn op schoot krijgt, hele verhalen vertelt. 
Prachtig toch!
Nog een voorbeeld. Onlangs hadden we hier een jongen die 
agressief gedrag vertoonde. In de thuissituatie gaf dat soms 
grote problemen. We zijn met hem aan de slag gegaan met 
een hond. We hebben een leerlijn opgesteld met als einddoel 
dat hij, zonder boos of agressief te worden, een eind met de 
hond aan de lijn door de wijk zou kunnen wandelen. 

En?
Zijn gedrag is enorm verbeterd. Hij is veel minder agressief. 
Hij heeft geleerd om rust te zoeken bij de hond. De hond is 
zijn vriend geworden. We hebben daarom zijn ouders ook 
gestimuleerd om een hond als huisdier te nemen. Je moet 
weten dat in onze cultuur het beslist geen gewoonte is om 
huisdieren te hebben. 
Trouwens… wat ik hier vertel, geldt niet alleen voor 
gehandicapte kinderen. Zelf ben ik mijn beide ouders 
kwijtgeraakt. Nadat Ben, mijn hond bij me is, voel ik me een 
beter mens. Hij heeft een positieve invloed op mij. 

Als ik hier om me heen kijk, zie ik allerlei soorten dieren. 
Hoe zit het met de verzorging van de dieren?
Ik ben ook verantwoordelijk voor de verzorging van de 
dieren. Het is best een hele klus om alles schoon en netjes te 
houden. Ik heb ook nauw contact met een dierenarts. Als ik 
denk dat er iets niet in orde is met een dier, kan ik hem 
bellen. Indien wenselijk komt hij langs om te kijken of er 
behandeling nodig is. 

In het overdekte dierenverblijf is ook een klein 
‘kantoortje’ met bureau, waar Diala haar administratie 
bijhoudt. 
Tussen een paar grote aquaria met tropische vissen voelt ze 
zich als een vis in het water. 
Kijk, ik zal je laten zien hoe we de begeleiding opzetten. We 
hebben van ieder kind of bewoner een klein dossier, zodat 
we altijd kunnen zien wat we gedaan hebben. Daarnaast is er 

een overzicht wat we de komende zes weken, per week, 
gaan doen en welk doel we nastreven. 

Diala laat me een aantal schema’s zien. Met een glimlach 
geef ik aan dat ik haar 100% vertrouw. Het zijn prachtige 
schema’s, maar ik kan er niets van lezen. Ze zijn allemaal in 
het Arabisch… Ze kijkt me aan. Met enige aarzeling en een 
iets kleinere glimlach: ‘Ik wil ze wel in het Engels vertalen 
hoor!’ 

Zijn er nog plannen voor de toekomst?
We willen graag bewust aandacht vragen voor het belang 
van huisdieren bij de ontwikkeling van kinderen, ook breder 
in onze maatschappij. We hebben hier in Jemima gezien dat 
huisdieren van groot belang kunnen zijn bij de ontwikkeling. 
Kinderen ervaren rust, troost en vriendschap bij de dieren. Af 
en toe ontvangen we hier ook schoolklassen om kinderen uit 
onze omgeving te laten ervaren hoe leuk het is om een 
huisdier te hebben. 
Daarnaast zou ik ook graag kinderen van buiten Jemima, die 
therapie nodig hebben, willen begeleiden. Maar goed… dat 
is nog toekomstmuziek.

De twee zwakbegaafde jongens zijn inmiddels klaar met hun 
klusjes. Ze drentelen nog wat heen en weer, in afwachting 
van Diala deze dag nog meer voor hen in petto heeft. Ik 
bedank Diala dan ook hartelijk voor dit gesprek.

Albert Strijker

waarin we stap voor stap aangeven wat we willen 
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Wonder op wonder

Wonder twee volgde al snel. Lana, manager van Jemima, was 
op zoek naar een ruimte in Hindaza waar Jemima kon starten 
met opvang en begeleiding van zwakbegaafde kinderen uit 
de buurt. Ze vroeg Ratib om hulp en advies. De hulp kwam 
onmiddellijk. Het souterrain van zijn gemeentehuis stond 
leeg. Jemima mocht deze ruimte gratis gebruiken. Ratib gaf 
zelfs toestemming om een bord met het logo van Jemima, 
met ‘het kruis’ als christelijk symbool, boven de ingang van 
deze ruimte te hangen. 

Vorig jaar gaf Ratib aan dat hij binnenkort als burgemeester 
van Hindaza zou afzwaaien. Het was voor hem zeer de vraag 
of zijn opvolger een christelijke organisatie onderdak zou 
willen geven. Hij gaf Lana dan ook het advies om een andere 
locatie te zoeken voor de opvang van de kinderen. 
Bovendien: ‘Ik zal je helpen een andere locatie te vinden’. 

En... wonder drie geschiedde.
Een nieuwe locatie is gevonden. Pal naast het gemeentehuis 
ligt een groot onontgonnen terrein met twee kleine 
gebouwtjes. De beide gebouwtjes zijn behoorlijk vervallen, 
ze staan al meer dan 10 jaar leeg. Maar Lana zou Lana niet 
zijn om daar een oplossing voor te vinden. Via haar netwerk 
kwam ze twee organisaties op het spoor, die bereid zijn de 
gebouwtjes kosteloos te renoveren. Op het moment van dit 
schrijven is één van beide gebouwtjes al helemaal 
opgeknapt. In de komende periode zal het omringende 
terrein gebruiksvriendelijk gemaakt moeten worden. Een 
deel van het terrein zal geëgaliseerd moeten worden, zodat 
er een buitenspeelplaats kan worden aangelegd. Om 
activiteiten in de open lucht met de kinderen te kunnen 
doen, zullen speeltoestellen worden geplaatst en 
spelmaterialen worden aangeschaft. Het bestuur en 
management is op zoek naar sponsoren om de benodigde 

financiën hiervoor bij elkaar te krijgen. Een deel van het 
benodigde bedrag is door diaconieën en particulieren al 
toegezegd. Geweldig!

We zijn onze Schepper in de hemel dankbaar dat er 
telkens weer wegen gevonden worden om het werk 
van Jemima verder te ontwikkelen. 

Albert Strijker
     

Het was een bijzonder moment, enkele jaren geleden. Ratib, burgemeester van Hindaza, een dorp vlak bij 

Bethlehem besloot zijn ernstig gehandicapte zoon Mohammed naar Jemima te laten brengen. Er was wel 

wat overtuigingskracht voor nodig, want ‘Kan ik als praktiserend moslim mijn zoon toevertrouwen aan een 

christelijke organisatie?’. Zijn wantrouwen was groot. Na een week ‘op proef’ had hij zijn besluit genomen: 

Jemima is de plek waar Mohammed met veel liefde en zorg omringd wordt. Jemima was dè plek voor zijn zoon. 

Wonder één.
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Adoptie

Businessclub Capelle e.o.
De Jemima-businessclub rondom Capelle aan de IJssel kwam 
begin dit jaar bij elkaar voor een nieuwjaarsbijeenkomst. De 
deelnemers konden o.a. genieten van een overheerlijk, speciaal 
voor de gelegenheid gemaakt ‘Jemima-gebakje’. 
Enkele tientallen ondernemers uit die omgeving organiseren een 
paar keer per jaar een gezellige avond, vaak ook gekoppeld aan 
een financiële actie voor Jemima. In september vorig jaar werd 
een ‘wild workshop en wijnproeverij’ georganiseerd. De 
aanwezige leden konden een vleespakket en/of wijn kopen. 
De opbrengst was enkele duizenden euro’s. Komend jaar staat 
er een veiling op het programma.
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Financiële acties

Eén van de manieren om betrokken te zijn bij het werk van 
Jemima is het adoptieprogramma. Via dit adoptieprogramma 
kunt u een kind/bewoner van Jemima financieel 
ondersteunen. Deze ondersteuning betreft dan een vast 
bedrag per maand. We zijn blij en dankbaar dat een groot 
aantal lezers van de nieuwsbrief meedoet met dit 
adoptieprogramma. Voor de voortgang van het werk in 
Jemima zijn deze structurele, financiële bijdragen van groot 
belang. Onlangs kregen we van één van onze lezers een 
positief kritische noot over dit adoptieprogramma. Niet 
zozeer inhoudelijk, maar vooral ten aanzien van het 
woordgebruik. In een mail hierover schrijft ze: 

‘Al snel viel mijn oog op het adoptieprogramma waarop ik 
meteen dacht: ‘Dit is geen juiste bewoording.’ Als je het erop na 
slaat betekent adoptie: de aanname van een persoon als kind. 
In juridische zin is adoptie de breuk van de familieband tussen 
biologische ouders en hun kind en tegelijk de vaststelling van 
een nieuwe, wettelijk geldende familieband tussen 
adoptieouders en dit kind, met alle rechten en plichten die 
daarbij horen. 

Kijk je vervolgens naar het woord ‘sponsoring’ dan is dit het 
ondersteunen van organisaties, evenementen of personen met 
financiële middelen of andere vormen van ondersteuning. Door 

anderen te helpen, 
krijgt de sponsor meer 
zichtbaarheid. Er zijn 
verschillende vormen 
mogelijk, van incidentele 
ondersteuning tot langlopende 
contracten. Naar mijn idee past deze 
formulering veel beter bij deze vorm van jullie 
programma’.

In de laatste bestuursvergadering is hierover gesproken en 
vastgesteld dat deze lezer een belangrijk punt aansnijdt. 
Besloten is om de termen ‘adoptie’ en ‘adoptieprogramma’ 
te vervangen door ‘sponsoring’ en ‘sponsorprogramma’. Op 
de website, tijdens presentatie e.d. zullen we daarom in het 
vervolg deze terminologie gebruiken. 

Albert Strijker

P.S.
Eind januari verscheen in het Nederlands Dagblad een (kritisch) 
artikel over de manier van sponsering van kinderen. Op de 
eerstvolgende bestuursvergadering zullen we naar aanleiding 
van dit artikel het punt ‘sponsoring’ opnieuw agenderen. 

mogelijk, van incidentele 
ondersteuning tot langlopende 
contracten. Naar mijn idee past deze 
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Colofon
Samenzangavond
Op 10 januari j.l. werd door Ria v/d Noort 
een koor- en samenzangavond 
georganiseerd in ‘De Oosterpoort’ te 
Woudenberg. De collecte die gehouden 
werd, was bestemd voor het werk van 
Jemima. Hartelijk dank daarvoor.

Asperen
Jemima is in ons hart gekomen doordat 
ik (Wim de Jong) als kortverband-
vrijwilliger via Near East Ministry, 
samen met mijn vrouw Els, drie 
maanden hebben mogen dienen in 
Jemima. Een bijzondere tijd! Nu we als 
vrijwilligers vanwege de 
veiligheidsrisico’s niet kunnen werken 
in Jemima, zijn we ons op een andere 
wijze gaan inzetten. 
Voor fondswerving hebben we een 
plaats gekregen in de ZWO commissie 
van onze Hervormde kerk in Asperen. 
Vorig jaar heeft Wim Griffioen hiervoor 
een wandelactie ondernomen. We 
trekken nu samen op om geld in te 
zamelen via onze netwerken. 
Eind november hebben we een 
stamppottenbuffet georganiseerd, 
waarmee we ruim € 1400,- hebben 
ingezameld. Dit konden we mede doen, 
omdat een kookclub meewerkte en 
ook veel andere vrijwilligers. Het was 
bovenal een gezellige avond. Tijdens 
het eten vertoonden we een fotoserie 

over Jemima. Ook was het mooi dat het 
voormalig bestuurslid Jan Hemink en 
zijn vrouw Henny deelnamen. 
Met de Kerst werd een 
kerstkaartenactie gehouden, waarbij 
we hulp kregen van ‘Manna’; een groep 
mannen die één keer per maand met 
elkaar ontbijt en bijbelstudie doet. 
Tegen betaling werden kerst- en 
nieuwjaarskaarten bezorgd. Deze actie 
bracht ongeveer € 200,- op.

In maart hopen we nog een 
spelletjesavond te organiseren. Ook 
dat zal geld opbrengen. Bovendien is 
het tevens goed voor gemeente-
opbouw en gezelligheid. Het geeft 
onderlinge verbondenheid voor jong en 
oud. We zien uit naar wat we daarmee 
voor Jemima mogen ophalen. 
Verschillende gemeenteleden zijn 
betrokken bij de voorbereidingen. De 
flyer is bijvoorbeeld ontworpen door 
een jong gemeentelid. Dat maakt het 
ook minder zwaar om fonds te werven 
voor Jemima. Je doet het met elkaar! 
We hopen dat u als lezer ook 
enthousiast wordt om voor Jemima 
geld in te zamelen! Zegen en succes 
daarbij. 

Wim Griffioen & Wim de Jong
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testamentair wilt gedenken, gebruik dan de 
volgende formulering: 
“Ik verklaar te legateren aan de Stichting Jemima te 
Capelle aan den IJssel de som van € ........................, 
vrij van rechten”.
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